ESTATUTOS FUNCAPROSU, 31 de octubre de 2018.

ESTATUTOS

FUNDACION CANARIA DE APOYOS TUTELARES (FUNCAPROSU)

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La Fundacién se denomina Fundacion Canaria de Apoyos Tutelares (FUNCAPROSU).

Articulo 2.- La Fundacién Canaria de Apoyos Tutelares (FUNCAPROSU), es una entidad privada, sin
animo de lucro, que tiene como finalidad proporcionar los apoyos tutelares y las salvaguardas
adecuadas y efectivas, por medio de las figuras juridicas previa y permitidas en la legislacion vigente,
a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, enfermedad mental y mayores, que
judicialmente o por delacién voluntaria tanto de los padres o como de la propia persona, reciba el
encargo la Fundacién dentro del dmbito de la Comunicad Auténoma de Canarias.

Articulo 3.- Es fundadora de la misma la Entidad que suscribe la escritura fundacional.

Articulo 4.- La Fundacidn, de acuerdo con las leyes, tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar ajustada a derecho, desde el momento de su inscripcion.

Articulo 5.- La Fundacion se regird por las disposiciones legales vigentes, por la voluntad de la
entidad Fundadora manifestada en los Estatutos y en la Escritura fundacional, y por las normas y
disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de las mismas, establezca el Patronato.

Articulo 6.- El domicilio de la Fundacidn se fija en la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, calle
Malaga n2 1, La Vega de San José, C.P.:35016, Las Palmas de Gran Canaria, Espaiia.

Dicho domicilio podra cambiarse por acuerdo del Patronato, decidiendo en su caso, proceder
a la modificacion del presente articulo por el procedimiento sefialado en el articulo 37 de estos
Estatutos.

El dmbito territorial de desarrollo principal de sus actividades es la Comunidad Autdonoma de
Canarias.

Articulo 7.- La duracién de la Fundacién serd indefinida. No obstante, si en algin momento los fines
propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible cumplimiento, el
Patronato podrd acordar su extincidn, conforme a lo previsto en el articulo 40 de estos estatutos.
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CAPITULO 1

FINES DE LA FUNDACION

Articulo 8.- La Fundacién ejercitard y proporcionara los apoyos tutelares y las salvaguardas

adecuadas y efectivas, con caracter general e individualizado, en beneficio de las personas con

discapacidad intelectual o del desarrollo, enfermedad mental y mayores, beneficiarias de la

Fundacion, tales como:

1.-

Proporcionar apoyos a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo,
enfermedad mental y mayores que tengan la capacidad modificada judicialmente o en
tramite para gobernarse por si mismas, tomar sus propias decisiones y administrar sus
bienes.

El desempefo de las figuras previstas en las leyes dirigidas a proporcionar los apoyos y
salvaguardas necesarias de las personas beneficiarias de la Fundacion.

Promover el servicio de Pre tutela como compromiso de futuro para proporcionar los
apoyos a la persona con la capacidad modificada judicialmente, y otras personas con
necesidad de apoyo, en el momento que la misma se encuentre sin su red de apoyos.
Colaborar con las Administraciones publicas y privadas dedicados a proporcionar los
apoyos a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, enfermedad mental y
mayores, velando por su autonomia, inclusién social y calidad de vida.

El asesoramiento y colaboraciéon con las familias, guardadores y personal de atencion
directa de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, enfermedad mental y
mayores sobre la adopciéon de medidas previstas en la ley presentes o futuras.

Promover todo tipo de investigacion, divulgacidn y sensibilizaciéon relativa a los apoyos a
las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, enfermedad mental y mayores.
Fomentar y organizar la colaboracion del Voluntariado Tutelar que con vocacién de
permanencia se responsabilicen de visitar e interesarse de todos los asuntos de las
personas beneficiarias de la Fundacién, poniendo especial interés en velar por su salud,
calidad de vida y afectividad, proporciondndole el soporte psicoldgico de su vinculacion
interpersonal, con compafia y atenciones que cada uno prestara en la medida de sus
posibilidades y compromiso.

Dar publicidad suficiente con el fin de que sean conocidos los objetivos y actividades por
sus eventuales personas beneficiarias y demas personas interesadas.

Los anteriores fines seran llevados a cabo a través de los instrumentos legales que se

consideren mas adecuados en cada momento, pudiendo, ademas, la Fundacién realizar cualquier

actividad licita, incluidas las de caracter mercantil.
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Articulo 9.- Para el desempefio de las figuras prevista en las leyes a las que se refiere el punto 2 del
articulo anterior, dirigidas a proporcionar los apoyos y la salvaguardas adecuadas y necesarias, se
requerira la condicion de persona beneficiaria.

Corresponde exclusivamente al Patronato la determinacién de las personas beneficiarias
de la Fundacién, teniendo que destinarse los fines fundacionales, con caracter genérico, a las
personas en las que habrdn de concurrir necesariamente las circunstancias que a continuacién se
enumeran, sin que puedan alterarse los principios de imparcialidad y no discriminacién establecidos
en la Ley.

1.- Tener diagnosticado una discapacidad intelectual o del desarrollo o enfermedad mental
gue afecte a su capacidad.

2.- Personas mayores de 65 afios.

3.- Que no existan familiares, allegados o personas juridicas mas idoneas para el desempefio
de su guarda.

4.- Declaracion judicial de la modificacion de su capacidad o en tramite.

5.- Propuesta judicial para el desempefio de los diferentes cargos recogidos en la Ley.

6.- Que la Fundacién disponga de medios materiales y personales para proporcionar los
apoyos y guarda de manera adecuada y responsable.

Los servicios que preste la Fundacién a las personas beneficiaras diferentes al desempefio del
cargo de tutor o cualquiera otra figura previas y permitidas en la legislacién vigente, podran ser
remunerados, siempre que el importe obtenido se destine a los fines fundacionales.

CAPITULO 1l

DEL PATRONATO

Articulo 10.- El Patronato estara constituido por un minimo de cuatro personas y un maximo de
nueve. Dentro de estos limites corresponderd en cada momento al propio Patronato Ia
determinacién del numero concreto.

La duracién del mandato de los Patronos sera de cuatro afios, sin perjuicio de ser objeto de
reeleccion.

El Patronato estard compuesto necesariamente por una Presidencia y una Secretaria,
pudiéndose designar los cargos de Vicepresidencia y Tesoreria.
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Los criterios de designacion y sustitucion de nuevos patronos es funcidén atribuida al
Patronato, por mayoria absoluta, que a este fin tendrd en cuenta las propuestas que pueda formular
la Entidad fundadora.

La Entidad fundadora propondran al Patronato las personas que cubran las vacantes que se
produzcan en el mismo y lo serd Unicamente por el tiempo de mandato que reste a la persona que
sustituya.

Necesariamente, al menos dos tercios de las personas integrantes del Patronato no pueden
estar, en el momento de su nombramiento, desempafiando ningun cargo en la Junta Directiva de la
entidad fundadora.

El cargo de la presidencia no podra recaer en la persona que ostente el cargo de la presidencia
de la entidad fundadora.

Todas las personas integrantes del Patronato ejerceran sus cargos gratuitamente, sin que en
ningun caso puedan percibir retribucion por el desempefio de su funcién. No obstante, los patronos
tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de
su cargo les ocasione.

El Patronato podra fijar una retribucién adecuada a aquellas personas que actien de patronos
y que presten a la Fundacion servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones
gue le corresponden como personas integrantes de Patronato, previa autorizacién del
Protectorado.

El patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundacidn, tendentes
a la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento
de sus fines, sean lo mas adecuado o convenientes en cada momento.

Articulo 11.- Las causas del cese de los Patronos en el ejercicio de su cargo tendran lugar cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:
1.- Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincidon de la persona
juridica.
2.- Por incapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido
en la Ley.
3.- Por cese en el cargo por razén del cual fue nombrado como persona integrante
del Patronato.
4.- Por no desempeiiar el cargo con la diligencia debida, si asi se declara en resolucion
judicial.
5.- Por resolucién judicial, derivada del ejercicio de la accion de responsabilidad
prevista en la Ley.
6.- Por renuncia voluntaria, manifestada en cualquiera de las formas previstas en la

ley.
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7.- Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura
publica fundacional sin haber instado la inscripcion en el correspondiente Registro
de Fundaciones.

8.- Por incumplimiento injustificado de las obligaciones propias del cargo de Patrono
o manifiesta ineptitud en el ejercicio de sus funciones.

9.- Por ausencia de manera reiterada a las reuniones a las que fuera convocada, sin
causa justificada.

10.- Por acuerdo del Patronato, adoptado por la mitad mds uno de las personas
integrantes, cuando uno de los integrantes no resulte iddneo para desempeiiar el
cargo en virtud de circunstancias que puedan dafar la imagen o labor de la
Fundacidn. Tal cese podra ser propuesto por la entidad fundadora, la Presidencia
del Patronato, o por una persona integrante, siempre que se adhiera a la iniciativa
dos personas integrantes mas.

11.- Por disolucién, ligquidacion, quiebra suspension de pagos o concurso de
acreedores.

Articulo 12.- Los Patronos comenzaran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo, aceptacidon que se hard constar en documento publico, en documento
privado con firma legitimada por notario/a o mediante comparecencia en el Registro de
Fundaciones de Canarias. Sera valida la aceptacién acreditada mediante certificacion de la
secretaria del érgano de gobierno con el visto bueno de la presidencia y la firma notarialmente
legitimada de ambos. En todo caso, la aceptacién de los patronos debera constar en el Registro de
Fundaciones de Canarias.

Articulo 13.- Podrdn ser Patronos las personas fisicas y juridicas.

e Las personas fisicas deberan tener capacidad de obrar plena y no estar inhabilitadas para el
ejercicio de cargos publicos, ni se hallen incursas en ninguna causa de incompatibilidad.

e Las personas juridicas deberan estar representadas por una persona fisica que cumpla los
mismos requisitos sefialados en el apartado anterior.

e Cuando el cargo recaiga en una persona fisica, deberd ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacién otro patrono por él designado,
debiendo ser ésta representacién para actos concretos y ajustandose a las instrucciones que,
en su caso el representado formule por escrito.

e Quienes fueren llamados a ejercer esa funcidn en razén del cargo que ocuparen, podran ser
suplidos por la persona que designen para que actle en su nombre.
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CAPITULO IV

EL GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 14.- La representacion, el gobierno y la administracidon de la Fundacion corresponden al
Patronato.

Articulo 15.- Corresponde al Patronato ejercer todas aquellas facultades que sean necesarias para
la realizacion de los fines fundacionales. En concreto, administrard los bienes y derechos que
integren el patrimonio de la Fundacién manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismos, siendo responsable de los menoscabos que pudieran ocasionarse por su negligente
administracion.

Las personas integrantes del patronato estan obligadas a servir el cargo con la diligencia de
un representante leal y mantener plenamente la productividad de bienes y derechos segun los
criterios econémico-financieros de un buen gestor.

Ejerceran sus funciones de acuerdo con la equidad y las leyes, sometiéndose a la preceptiva
intervencion del Protectorado cuando asi lo dispongan estas Ultimas, ajustandose a cuanto disponen
los presentes Estatutos.

Articulo 16.- Corresponden al Patronato, en exclusiva y de forma indelegable:

a) Ejercer la alta direccidn, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacién.

b) Establecer las lineas generales o especiales de funcionamiento de la Fundacién.

c) Laaprobacion de las cuentas anuales, y la memoria de actividades.

d) La aprobacion del presupuesto, y plan de actuacién.

e) Elacuerdo de participacién mayoritaria en sociedades.

f) Larepudaciéon de herencias y legados, o el rechazo de donaciones.

g) La aceptacion de legados o donaciones con cargas que puedan desnaturalizar el fin
fundacional.

h) Interpretacion y modificacion de los estatutos.

i) Cambiar el domicilio de la Fundacién.

j) Establecimiento de las reglas para la determinacién de las personas beneficiarias de la
Fundacion.

k) Nombrar apoderados generales o especiales.

) Nombrary apoderar a la Direccion de la Fundacion.

m) Adquirir por compra, enajenar, donar aportar o gravar bienes inmuebles.

n) Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas y privadas, incluso
préstamos y créditos.
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o) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera otros
productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacién, asi como
cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o persona fisica o juridica.

p) Ejercitar los derechos de caracter politico y econdmico que correspondan a la Fundacion
como titular de acciones y demds valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido
concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la representacién que acuerde,
en las Juntas Generales, Asambleas, Asociaciones y demas organismos de las respectivas
compaiiias o entidades emisoras, haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas
al referido titular, concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios,
proposiciones y documentos que juzgue convenientes.

g) Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los gastos
precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en cada momento
la Fundacion.

r) Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites,
instancias, incidencias y recursos y cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y
juicios competan o interesen a la Fundacién, otorgando al efecto los poderes que estime
necesarios.

s) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracién, conservacion,
custodia y defensa de los bienes de la Fundacién, judicial o extrajudicialmente.

t) En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracién o gobierno de
la Fundacidn, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

u) La fusion o federacidn con otra u otras Fundaciones.

v) Y el inicio del proceso de extincién de la Fundacidn.

La ejecucién de sus acuerdos correspondera a la Presidencia, sin perjuicio de que en dichos
acuerdos pueda designarse expresamente a otro u otros patronos.

Articulo 17.- El Patronato podrd regular y desarrollar con mayor detalle todo lo concerniente al
funcionamiento del mismo, sin que en ningun caso pueda estar en contradiccién con el articulado
de los presentes Estatutos, ni con la legislacion.

Articulo 18.- El Patronato podra encomendar el ejercicio de la gerencia o gestion, o la realizacion
de otras actividades en nombre de la Fundacién, a persona fisica o juridica.

El Patronato podra crear en cualquier momento, para el mejor y mas eficaz cumplimiento de
sus fines, érganos subordinados al Patronato, que podran estar formados tanto por patronos como
por personas en quienes no concurra tal condicién.

La eleccidn y cese de las personas fisicas o juridicas que constituyan dichos drganos
correspondera al Patronato, a propuesta, de cualquiera de las personas integrantes o de la
direccion-gerencia que serd designado por mayoria cualificada de dos tercios de los presentes.
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Estos 6rganos desempefiaran la funcién de desarrollar los programas de actuacién aprobados
por el Patronato, asi como aquellas otras que pueda delegarles con posterioridad.

Su nombramiento, cese, condiciones contractuales y remuneracion anual pactada por todos
los conceptos debera notificarse al Protectorado de Fundaciones de Canarias.

En ningln caso podran atribuirseles ni delegarseles las facultades atribuidas al Patronato, tales
como:

a) Interpretacion y modificacion de los Estatus.

b) Aprobacién de memorias, planes de actuacién, cuantas anuales y presupuestos de la
Fundacioén.

c) Establecimiento de las reglas para la determinacion de las personas beneficiarias de la
Fundacion.

d) Extincion de la Fundacion.

e) Fusion con otra u otras Asociaciones y Fundaciones.

f) Adopcion de acuerdos o realizacién de actos que requieran autorizacién o ratificaciéon del
Protectorado.

Articulo 19.- El Patronato, en virtud de la facultad que le otorga el punto 20 del art. 21 de estos
Estatutos, podrd también nombrar, de entre sus personas integrantes, delegados territoriales. El
Patronato determinara en cada caso las facultades que se les delegaran, siempre con los limites
al efecto establecidos en las normas legales por las que se rigen las Fundaciones de competencias
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 20.- El Patronato se reunira cuantas veces lo considere oportuno la Presidencia, a falta
de éste por la Vicepresidencia a iniciativa propia o de un tercio de las personas integrantes del
Patronato, con propuesta del orden del dia.

Debera celebrar, al menos dos reuniones al afio, teniendo que celebrarse necesariamente uno
antes de que transcurra los seis primeros meses de cada ejercicio.

Las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar, |la fecha y hora de la reunidn,
se cursaran por escrito por la Secretaria y ordinariamente con una antelacién al menos de cinco
dias de antelacion. En caso de urgencia podra reducirse dicho plazo.

La convocatoria se remitird de forma individual a todos los patronos mediante cualquier
procedimiento, incluidos los medios informaticos, electrénicos o telematicos.

No serd necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los patronos, decidan por
unanimidad constituirse en Patronato y acuerden un orden del dia.
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El Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los patronos asistan a dicha reunion
mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacién entre ellos en
tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

El Patronato quedard validamente constituido cuando concurran, presentes o
representados, mas de la mitad de las personas integrantes y siempre que se encuentren
presentes al menos tres de ellos, entre los que debera estar la Presidencia o Vicepresidencia que
haga sus veces. Asimismo, deberd estar presente la Secretaria o Vicesecretaria quienes, en caso
de no ostentar la condicién de Patrono, no se tendrdn en cuenta a efectos del cémputo anterior.

En caso de ausencia o imposibilidad, la Secretaria y Vicesecretaria podran ser sustituidos por
el patrono que, entre los asistentes a la correspondiente sesién, designe el propio Patronato.

Salvo en los casos en que legal o estatutariamente sea de aplicacién otro qudrum, los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los patronos presentes o representados,
entendiéndose como aquélla en la que los votos positivos superen a los negativos. En caso de
empate, la Presidencia o Vicepresidencia que haga sus veces tendra voto de calidad.

De las reuniones se levantara acta por la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia. Las
actas se aprobaran en la misma o siguiente reunién del Patronato.

Todos los acuerdos recogidos en las actas que se levanten, que serdn autorizados por la
Presidencia y la Secretaria, se transcribiran al libro de actas del Patronato.

Articulo 21.- El Patronato ostenta todas las competencias y facultades que requiere el gobierno,
la administracidén y la representacién de la Fundacién.

Igualmente ostenta, en el ejercicio de las figuras previstas en la Ley para proporcionar los
apoyos y las salvaguardas necesarias, asi como cuantas competencias atribuye el Cédigo Civil, sin
mas limitaciones que las que se derivan de la preceptiva autorizacién judicial que la ley exija.

Seran facultades del Patronato, con caracter puramente enunciativo y no limitativo, y sin
perjuicio de cualesquiera otra prevista en estos Estatutos, las siguientes:

1.- Reconocer la condicién de persona beneficiaria de la Fundacidn a las personas que retinan
los requisitos previstos en el art. 9 de estos Estatutos y aceptar las figuras previstas en la
legislacién, de tutelas o salvaguardas de las personas.

2.- Ostentar la representacién de la Fundacién en toda clase de relaciones, actos, contratos,
y ante el Estado, Comunidades Auténomas, Provincias, Municipios, Autoridades, Centros
y Dependencias de la administracidn, Juzgados, Tribunales, Magistraturas, Corporaciones,
Organismos, Sociedades, Bancos, Sucursales o Agencias, personas juridicas y particulares
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de toda clase, ejercitando todos los derechos, acciones y excepciones y siguiendo por
todos sus tramites, instancias, incidentes y recursos, cuantos procedimientos,
expedientes, reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacién, otorgando al
efecto los poderes que estime necesarios.

3.- Aprobar las cuentas anuales, memoria de actividades.

4.- Aprobar el presupuesto y plan de actuacion.

5.- Examinar vy, en su caso, aprobar la liquidacién o ejecucion del presupuesto, el balance
anual, las cuentas y memoria de actividades de la Fundacion.

6.- Aprobar el cambio de nombre o traslado de domicilio de la Fundacién.

7.- Aprobar la participacion mayoritaria en sociedades.

8.- La repudacion de herencias y legados, o el rechazo de donaciones.

9.- La aceptacién de legados o donaciones con cargas que puedan desnaturalizar el fin
fundacional.

10.

La modificacion de los estatutos, la fusidon o federacién con otra u otras Asociaciones y

Fundaciones, y el inicio del proceso de extincion de la Fundacion.

11.- Fijar las lineas generales sobre la distribucidn y aplicacién de los fondos disponibles.

12.- Aceptar las adquisiciones de bienes o derechos para la Fundacién, siempre que estime
que la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada para el
cumplimiento del fin al que se han de destinar bienes y derechos o sus rentas y frutos;
efectuar toda clase de actos y contratos de adquisiciéon, posesién, administracidn,
enajenacion y gravamen sobre bienes inmuebles o muebles, incluso los relativos a
constitucién, modificacion y cancelacién total o parcial de hipotecas, redencién y
liberacion de derechos reales y demds actos de riguroso dominio, todos ellos con la previa
autorizacion del Protectorado cuando esta sea preceptiva.

13.

Cobrar y percibir rentas, frutos, dividendos, intereses y utilidades, y cualesquiera otros
productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacidn.

14.- Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de los dividendos pasivos y los de los
gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en cada
momento la Fundacion.

15.

Ejercitar directamente, o a través de los representantes que designe, los derechos de
cardcter politico y econdmico que correspondan a la Fundacidn como titular de acciones
y demds valores mobiliarios de su pertenencia, y en tal caso concurrir, deliberar y votar,
como a bien tenga, en las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos, Asociaciones y demas
organismos de las Companfias o entidades emisoras, ejercitando todas las facultades
juridicas atribuidas al referido titular, concertado, otorgando y suscribiendo los actos,
contratos, convenios, proposiciones y documentos que juzgue convenientes.

16.- Ejercer, en general, todas las funciones de administracién, conservacion, custodia y

defensa de los bienes de la Fundacion.

17.- Nombrar y separar a la direccion- gerencia con las facultades que le atribuya el Patronato
mediante apoderamiento.

Pagina 10



ESTATUTOS FUNCAPROSU, 31 de octubre de 2018.

18.- El patronato podra dictar cuantas directrices de funcionamiento considere adecuadas y
recabar las informaciones que precise.

19.- Vigilar, directamente, o por medio de las personas en quien se delegue, la acertada
aplicacion de las inversiones de la Fundacién y dirigir, regular e inspeccionar todos los
servicios que se creen velando por su adecuacién a los fines fundacionales, asi como su
funcionamiento y administracion.

20.- Realizar las delegaciones y apoderamientos que procedan en el marco de las funciones,
facultades y competencias legalmente delegables.

21.- Presentar al Protectorado las cuentas anuales de la Fundacion en los términos regulados
en el art. 33 de los presentes Estatutos.

22.- Interpretar y desarrollar la voluntad de la Entidad fundadora, manifestada en los
presentes Estatutos y en Escritura fundacional, asi como modificar los Estatutos, si lo
considera necesario para mejor cumplir la voluntad de la entidad Fundadora.

23.- Cualquier otra decision que pueda redundar en beneficio de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, enfermedad mental y mayores, tuteladas o no
por la Fundacion y, en general, las que, sin oponerse a las leyes, a la Escritura fundacional
y a estos Estatutos, resulten necesarias o convenientes para el cumplimiento de los fines
de la Fundacion.

Articulo 22.- Los Patronos responderan solidariamente frente a la fundacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los estatutos o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

Quedaradn exentos de responsabilidad quienes se hubieran opuesto expresamente al
acuerdo determinante de la misma y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién
y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el
dafio o al menos, se opusieran expresamente.

La accion de responsabilidad se ejercera, en nombre de la fundacién y ante la jurisdiccidon
ordinaria:

a) Por el propio Patronato de la fundacion, mediante acuerdo motivado en cuya adopcion
no participara el patrono o patronos afectados.

b) Por el Protectorado de Fundaciones Canarias.

c) Por la entidad fundadora, cuando la actuacién de las personas integrantes del drgano de
gobierno sea contraria o lesiva a los fines fundacionales.

Articulo 23.- El Patronato estara compuesto necesariamente por una Presidencia y una Secretaria,
pudiéndose designar los cargos de Vicepresidencia y Tesoreria.

Articulo 24.- Corresponde a la Presidencia del Patronato las siguientes facultades:

1.- La representacion de la Fundacion.
2.- Convocar, fijar el orden del dia, presidir las reuniones del Patronato.
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3.- Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Patronato.

4.- Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

5.- Formular las cuentas anuales para su aprobacién por el Patronato.

6.- Ordenar los gastos propios de la Fundacidn dentro de los presupuestos aprobados.

7.- Tomar medidas de urgencia en aquellos hechos y actos que asi lo requieran, debiendo dar
inmediatamente cuenta al Patronato para su ratificacion, en su caso, y lo mas tarde, en la
primera sesidn que éste celebre.

8.- Realizar y autorizar a la persona que ostenten la Secretaria y la Tesoreria a extracciones
de cantidades necesarias de la cuenta o cuentas abiertas a nombre de la Fundacion,
bastando para ello dos firmas mancomunadas de las tres autorizadas.

9.- Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esa atribuida.

Articulo 25.- Corresponde a la Vicepresidencia sustituir a la Presidencia en los casos de vacante,

ausencia o imposibilidad, y aquellas otras que expresamente se le deleguen o encomienden por el
Patronato.

Articulo 26.- Corresponde a la_Secretaria del Patronato:

1. La guarday custodia de la documentacién.

2. Formalizar y suscribir las actas de las reuniones, y certificaciones.

3. Preparar las convocatorias para cada reunion, realizar las citaciones y proporcionar a los
Patronos la documentacién que precisen.

4. Expedir certificaciones con el visto bueno de la presidencia, respecto de los acuerdos
adoptados por el patronato.

5. Llevar la correspondencia de todo orden que se produzca y cuantas otras funciones le sean
encomendadas por la Presidencia o por el Patronato.

6. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn o se prevean expresamente en los
estatutos de la Fundacién.

Articulo 27.- Corresponde a la Tesoreria:

1. Velar por la gestiéon econdmica y financiera de la Fundacidn y ordenara las inversiones.
2. Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esa atribuida.

CAPITULO V

DEL REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 28.- El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes y
derechos susceptibles de valoracién econdmica, obligdndose el Patronato a realizar las actuaciones
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gue procedan para que todos los elementos patrimoniales de la Fundacion figuren a su nombre en
los registros publicos que corresponda segun naturaleza y que deberan constar en su inventario y
en el Registro de Fundaciones de Canarias.

Articulo 29.-La dotacidn fundacional esta integrada por todos los bienes y derechos que fueron
aportados en el momento de constitucidn de la Fundacidn, asi como por todos los que hayan sido
aportados con tal caracter con posteridad a aquel momento o lo seran en el futuro, tanto por los
fundadores como por terceras personas, o aquellas que el Patronato acuerde adscribir con caracter
permanente al cumplimiento de los fines fundacionales mediante acuerdo adoptado por mayoria
de dos tercios de las personas integrantes.

Las rentas de la Fundacién podran provenir de:

1.-Ayudas, legados, subvenciones y donaciones de sociedades, instituciones u
organismos publicos o privados, nacionales y extranjeros, y de personas fisicas.

2.-Los posibles frutos y rentas de los bienes adscritos a los fines de la Fundacion.

3.-Las retribuciones percibidas diferentes al desempefio del cargo de tutor.

4.- Cualquier otro ingreso licito.

La fundacién debera destinar a la realizacién del fin fundacional al menos el setenta por ciento
de las rentas e ingresos netos obtenidos anualmente, previa deduccién de impuestos. No se
consideran rentas e ingresos a estos efectos las cantidades aportadas en concepto de dotacion
fundacional.

Las rentas e ingresos restantes, deducidos los gastos de administracion, se destinaran a
incrementar la dotacién fundacional de la fundacion o las reservas, seglin acuerde el Patronato.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio del
ejercicio en que se hayan obtenido dichos resultados e ingresos y los tres afios siguientes al cierre
de dicho ejercicio.

Se entiende por gastos de administracion aquéllos directamente ocasionados a los érganos de
gobierno por la administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacién
y de los que los Patronos tienen derecho a resarcirse de acuerdo con lo previsto en la Ley.

Articulo 30.- Los actos de enajenacion y gravamen, asi como las transacciones de los bienes y
derechos de la fundacion, deberan ser comunicados con al menos treinta dias de antelacién al
Protectorado de Fundaciones Canarias, en los siguientes casos:

a) siempre que se refieran a los que integran la dotacién fundacional o estén directamente
vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales.

b) cuando afecten al patrimonio o representen un valor superior al treinta por ciento del
activo de la fundaciéon que resulte del dltimo balance anual.
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Deberan ser comunicados al Protectorado de Fundaciones Canarias los actos de disposicidon
y gravamen, asi como las transacciones de los bienes inmuebles, establecimientos mercantiles o
industriales, valores mobiliarios que representen participaciones significativas en los anteriores y
objetos de extraordinario valor.

Articulo 31.- La aceptacidn de herencias por las fundaciones se entenderd hecha siempre a beneficio
de inventario. La aceptacion de legados o donaciones con cargas que puedan desnaturalizar el fin
fundacional, requerird la previa autorizacidon del Protectorado de Fundaciones Canarias. No se
podrdan repudiar herencias o legados, ni dejar de aceptar donaciones sin la previa autorizacién del
Protectorado de Fundaciones Canarias y, en su defecto, sin la aprobacidn judicial con audiencia del
ministerio publico.

Articulo 32.- La fundacién podra realizar por si misma actividades empresariales sélo cuando éstas
estén directamente relacionadas con el fin fundacional o sean estrictamente necesarias para el
sostenimiento de la actividad fundacional. El Patronato debera comunicar al Protectorado de
Fundaciones Canarias el inicio de las actividades en un plazo no superior a veinte dias.

La fundacién no podra tener participacion alguna en sociedades mercantiles en las que
deban responder personalmente de las deudas sociales.

La fundacién podra participar en sociedades no personalistas. Si la participacidon es
mayoritaria, sera necesaria la autorizacion previa del Protectorado de Fundaciones Canarias para
gue la misma pueda llevarse a cabo. En caso contrario bastard con que el Patronato comunique al
Protectorado de Fundaciones Canarias la participacién.

CAPITULO VI

DE LA CONTABILIDAD

Articulo 33.- Con caracter anual el Patronato de la fundacién confeccionara el inventario, el balance
de situacidn y la cuenta de resultados, en los que consten de modo cierto la situacién econémica,
financiera y patrimonial de la fundacién y elaborard una memoria expresiva de las actividades
fundacionales, asi como del exacto grado de cumplimiento de los fines fundacionales y de la gestidn
econdmica. La memoria especificara ademas las variaciones patrimoniales y los cambios en sus
érganos de gobierno, direccion y representacion.

Igualmente, el érgano de gobierno de la fundacién practicara la liquidacidén del presupuesto
de ingresos y gastos del afio anterior.

Estos documentos se aprobardn y se presentaran al Protectorado de Fundaciones Canarias
dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente, informando igualmente a la Entidad
fundadora.
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Articulo 34.- Se someterdn a auditoria externa, con cargo a los fondos propios de la fundacion,
cuando lo exija la normativa vigente.

Articulo 35.- Asimismo, el Patronato elaborard y remitira al Protectorado de Fundaciones Canarias
en los ultimos tres meses de cada ejercicio el presupuesto correspondiente al afo siguiente
acompafiado de una memoria explicativa.

Articulo 36.- La contabilidad de la Fundacion se ajustard a lo dispuesto en el Real Decreto
1491/2011 de 24 de octubre, por el que se aprueba las normas de adaptacidn del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacién de las entidades
sin fines lucrativos, o a las normativas que las sustituya, sin que contravenga lo establecido en la Ley
de Fundaciones Canarias.

Cuando la Fundacién realice directamente actividades mercantiles o industriales se ajustara a lo
dispuesto en el Cédigo de Comercio.

CAPITULO VII

DE LA MODIFICACION, FUSION, FEDERACION
Y EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 37.- El Patronato deberd modificar los Estatutos cuando las circunstancias que presidieron
la constitucién de la Fundacion hayan variado de tal manera que ésta no pueda cumplir sus fines de
forma satisfactoria aplicando dichos Estatutos. También podra acordar la modificacion de los
mismos cuando resulte conveniente a los intereses de la Fundacion.

Para adoptar el acuerdo de modificacion de los Estatutos sera necesario el voto favorable de,
al menos, dos tercios de las personas integrantes del Patronato.

Articulo 38.- El acuerdo de modificacion habra de ser motivado y formalizarse en escritura publica.
Ademas, deberd ser aprobado por el Protectorado de Fundaciones Canarias e inscribirse en el
Registro de Fundaciones de Canarias. La modificacién habra de respetar en lo posible la voluntad de
la entidad fundadora.

Articulo 39.- Cuando resulte conveniente a los intereses de la Fundacién, el Patronato podra acordar

la fusidon de la Fundacidon con otra u otras existentes con el voto favorable de, al menos dos tercios
de las personas integrantes del Patronato.
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La fusidon y la federacién requeriran acuerdo motivado del patronato, y el consentimiento de la
entidad fundadora y deberan ser aprobadas por el Protectorado de Fundaciones Canarias. La fusion
y la federacion se formalizaran en escritura publica y se inscribiran en el Registro de Fundaciones de
Canarias.

CAPITULO VI

DE LA DISOLUSION Y DESTINO DEL PATRIMONIO

Articulo 40.- La Fundacidn se extinguird en aquellos supuestos en que no puede cumplir, en la forma
prevista en estos Estatutos, los fines para los cuales ha sido constituida o cualquiera otro de los
previstos en las normas legales por las que se rigen las Fundaciones de competencia de la
Comunidad de Canarias.

En tales casos, el Patronato lo acordara por mayoria cualificada de dos tercios de las personas
integrantes, precisando en su caso la ratificacion del Protectorado o resolucion judicial motivada,
determinando la apertura del procedimiento de liquidacion que se realizara necesariamente por el
propio Patronato bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos de la resultante liquidacién se destinaran en su totalidad a la entidad
fundadora y en caso que ésta haya desaparecido, se destinara a otras fundaciones o entidades no
lucrativas privadas, que persigan fines de interés general dedicadas al desempefio de las figuras
previstas en la Ley dirigidas a proporcionar los apoyos y las salvaguardas necesarias a las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo , enfermedad mental y mayores y que, a su vez, tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disolucidn, a la consecucién de aquellos y que
tengan la consideracién de entidades beneficiarias a los efectos previstos en la Ley.

El Patronato viene obligado a comunicar la disolucidn, liquidacion y destino de los recursos
econdmicos a la Entidad fundadora, asi como el cumplimiento de las demas obligaciones legales
estatutarias y fundacionales, conducentes a la extincién de la Fundacién.

Articulo 41.- La Fundacion se extinguira:

a) Cuando expire el plazo por el que fue constituida.

b) Cuando se hubiese realizado integramente el fin fundacional.

c) Cuando sea imposible la realizacion del fin fundacional, sin perjuicio de lo dispuesto en La
Ley.

d) Cuando asi resulte de la fusion a que se refiere el articulo anterior.

e) Por cualquier otra causa establecida en las leyes.
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En el supuesto del apartado a) la fundacién se extinguira de pleno derecho.
En los supuestos contemplados en los apartados b), y c) y del articulo anterior, la extincién
requerira acuerdo del Patronato aprobado por el Protectorado de Fundaciones Canarias.

El acuerdo de extincién se formalizara en escritura publica y se inscribird en el Registro de
Fundaciones de Canarias.

CAPITULO IX
DE LAS RELACIONES CON EL
PROTECTORADO DE FUNDACIONES CANARIAS

Articulo 42.- La Fundacién se somete al Protectorado de Fundaciones Canarias, que asegurara la
legalidad de su funcionamiento, y velard por el efectivo cumplimiento de los fines conforme a la
voluntad expresada por la entidad fundadora y teniendo en cuenta la consecucién del interés
general.

El protectorado podra ejercer las acciones de responsabilidad que correspondan contra los Patronos
cuando los acuerdos del Patronato fueran lesivos para la fundacion en los términos establecidos en
al Ley.

Articulo 43.- El Patronato estd obligado a inscribir en el Registro de Fundaciones Canarias, la
sustitucidn, cese y suspension de patronos, las delegaciones y apoderamientos generales, salvo que
sean para pleitos, asi como su revocacion.

Articulo 44.- El nombramiento, cese, condiciones contractuales y remuneracion anual pactada por
todos los conceptos de las personas encargadas de la direccion-gerencia de la fundacién, debera
notificarse al Protectorado de Fundaciones de Canarias.

CAPITULO X
DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 45.- La Fundacién adquirird personalidad juridica desde el momento de la inscripcion de la
presente escritura de constitucion en el Registro de Fundaciones Canarias.
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Otorgada la escritura de constitucidén y en tanto se proceda a su inscripcién en el Registro de
Fundaciones de Canarias, el patronato realizara, ademas de los actos necesarios para la inscripcion,
Unicamente aquellos otros que resulten indispensables para la conservacion de su patrimonio y los
gue no admitan demora sin perjuicio para la fundacion, los cuales condicionaran su eficacia a la
inscripcidn y, en su caso, posterior asuncion de los mismos por parte de la fundacién. En el supuesto
de no inscripcidn, la responsabilidad se hard efectiva sobre el patrimonio fundacional y, no
alcanzando éste, responderan solidariamente los patronos.

Articulo 46.- Toda disposicion de estos estatutos o manifestacién de la voluntad de la entidad
fundadora que sea contraria a la normativa aplicable se tendra por nula de pleno derecho.
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