N

@

APROSU
. Fundacion

yanariq de Apoyos al
Ejer la Capacidad Juridica

2022
FUNCAPROSU




Indice

O O O O O O O O

O O

Carta de la presidenta
Organos de Gobierno
Datos de la Entidad
Propdsito, Mision, Vision
Valores

Impactos

Servicios

Modelo de gestion
Resultado del Ejercicio 2022
Entidades Financiadoras/Alianzas
Formas de colaboracion
Contacto



O Carta de la presidenta

Después de la entrada en vigor en septiembre de 2021 de
la Ley 8/2021 de 2 de junio, por la que se reforma la
legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica, toca hacer una reflexion sobre suimplantaciony
los beneficios de esta para las personas.

La Ley supone un hito fundamental en la defensa de
derechos y, sobre todo, el derecho a la igualdad de
todas las personas en el ejercicio a su capacidad
juridica, inspirada a su vez, en el respeto a la dignidad de
la persona, en la tutela de los derechos fundamentales, y
en el respecto a la libre voluntad de la persona con
discapacidad, asi como en los principios de necesidad y
proporcionalidad de las medidas de apoyo que, en su
caso, pueda necesitar una persona para el ejercicio de
sus capacidad juridica enigualdad de condiciones que los
demas. Reconoce, por tanto, la titularidad de derecho y
la legitimacion para ejercitarlos.

2022 ha sido el afio de empezar a darun giro en la vida de
las personas legalmente incapacitadas. Se comenzo la
revision de las medidas establecidas en sentencias
anteriores a la Ley 8/2021.

Ha sido un afio de muchos cambios y adaptaciones,
cambios tanto para las personas, como para las
entidades de apoyos.

Para las personas ha supuesto un cambio muy
importante, pues 2022 ha sido el afio en el que se hace la
primera revision de las sentencias anteriores a la entrada
en vigor de la Ley, en los que las personas se han
convertido en protagonistas del proceso, desde el
momento de la elaboracion del informe detallado para la
revision de la medida por parte de la Fundacion, la

valoracion por parte del Juez, la participacion en el juicio
y adaptaciones para la comprension de las sentencias de
la medida de apoyo.

Para las entidades de apoyo al ejercicio de la capacidad
juridica también ha habido cambios, aunque ya la
Fundacion tenia en su modelo de trabajo, un trabajo
personalizado, la defensa de derechos, el respeto a la
toma de sus decisiones, también la Fundacion se ha
adaptado con el fin de elaborar informes detallados
para ajustar, en la medida posible, las medidas de
apoyos a cada persona y con la intensidad de apoyo
especifica para cada caso.

Aun asi, sigue siendo un reto, que precisa de mayores
ajustes para que dé repuesta a la diversidad de
situaciones de las personas, sequimos necesitando para
su correcta aplicacion cambios en el entorno, una
transformacion de mentalidades y especialmente de los
profesionales de Derecho, Notarios/as, la
Administracion de Justicia, las Administraciones
publicas, entidades bancarias, profesionales de centros y
servicios, familiares e incluso las personas con
discapacidad.

Confiamos que este es el inicio de un largo proceso de
transformacion en la vida de las personas.

Agradezco a todo el equipo de profesionales de la
Fundacion FUNCAPROSU el compromiso, e implicacion
para poder hacer realidad esta transformacion. A
todas/os jMUCHAS GRACIAS!

Beatriz Benitez Sanchez



o Organos de Gobierno

Presidencia 4

Beatriz Benitez Sdnchez i

Vicepresidencia
José Antonio Llarena Mentado

Secretaria
Santiago Quesada Santana

Tesoreria
Inmaculada Betancor de la Fé

Vocalia
Maria José Padron de la Nuez




O Datos de la entidad

C.l.LF.: G-76322403

Domicilio: Calle Mdalaga 1, La Vega de San
José, Las Palmas de Gran Canaria

Codigo Postal: 35016

Teléfono: 928 320 861

Régimen Juridico: Ley 2/1998, de 6 de abril,
de Fundaciones Canarias y la Ley 50/2002
de 26 de diciembre de Fundaciones

N° Canario de Inscripcion: Inscrita en el
registro de Fundaciones Canarias, con el
ndmero 358 de registro.

Fecha de Inscripcion: Resolucion de fecha 7
de noviembre de 2018.




O Proposito, Mis

ion, Vision

Proposito

"Empoderamos a las personas, para un futuro de bienestary sin limites."
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Mision

Apoyar a cada persona con discapacidad
intelectual en el ejercicio de su capacidad
juridica, respetando sus derechos,
atendiendo a sus voluntades, deseos y
preferencias para el desarrollo de su plan
de vida, promoviendo su participacion
como ciudadano de pleno derecho v,
contribuyendo a una sociedad mas justa,

solidaria e inclusiva.

Vision

Ser una organizacion referente para las
personas con discapacidad intelectual, sus
familias y la sociedad, por los apoyos en el
ejercicio de la capacidad juridica, para el
desarrollo de losplanesde vidayla
defensa de los derechos de las personas

con discapacidad intelectual.



O Valores

Responsabilidad con las personas

Promoviendo la inclusidn de las personas con discapacidad
intelectual desde la diversidad y el respeto a la individualidad,
empoderdndoles para el ejercicio de su capacidad juridica.

Justicia

Ejerciendo la defensa de derechos y deberes, de conformidad con
la voluntad, deseos y preferencias de las personas con
discapacidad intelectual.

Confianza

Estableciendo relaciones estables y duraderas con nuestros
grupos de interés, actuando con integridad, honestidad, cercania,
respeto, ética y transparencia, proporcionando informacion
accesible, clara y veraz.

Responsabilidad social
Contribucion activa y voluntaria con la sostenibilidad econémica,
social, y ambiental.

Excelencia

Implantando précticas sobresalientes e innovadoras en la
gestidn, fomentando el talento de las personas y orientdndolas a
la consecucidon de nuestro propdsito.

Independencia

Desarrollando sus actuaciones libres de cualquier injerencia,
actuando al margen de cualquier tipo de instruccidn de terceros
y siguiendo solo las directrices emanadas del Patronato.
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O Impactos

PERSONAS BENEFICIARIAS

N¢ de Precuratelas Rango
de Edad
18-29: 0
Hombres o 30-39: 0
Mu1eres 40-49: 0
50-59: 1
>60: 1

Ne de Medidas Judiciales

Hombres 0 18-29:
30-39:
Muj jeres
40-49:
50-59:

>60:
N2 de Medidas Voluntarias

18-29:
Hombres 0 30-39:
Mujeres € 40 49:
50-59:

>60:
Numero de bajas Rango
medidas de apoyo de Edad

18-29: 0
Hombres 0 30-39:0

Mujeres 40-43:0

) D00

>60: 2

Q N2 de Personas
|V' Beneficiarias

éDoénde residen las personas a las que apoyamos?

" Recurso residencial  ¢¥)
MVivienda en comunidad @

Por municipios

B Las Palmas de Gran Canaria

I Arucas

B santa Lucia de Tirajana

B Personas activas laboralmente  €)
B Personas formacién prelaboral @

Personas beneficiarias que cuentan
con red de apoyo/familias

Hombres )
Mujeres (3

GRADO DE SATSIFACCION CON LA PROVISION DE APOYOS 90,12%



RECURSOS HUMANOS

‘ ’ -‘-’ de personas trabajadoras @’

-de hombres 9)
N2 de mujeres @
Media de personas trabajadoras @
'[ Horas de formacién del personal de Fundacién @’
‘ 5 /7 Uso al menos de una medida de conciliacién @

INFORMACION Y ASESORAMIENTO

Charlas Familiares (Ley 8/2021) ‘
Reuniones con personas con discapacim

Reuniones con Administraciones publicas y privadas 9
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O Servicios

INFORMACION Y ASESORAMIENTO

Con el objeto de ofrecer informacion y asesoramiento a cualquier persona o
entidad que lo demande sobre las medidas que puedan utilizarse para el
apoyo al ejercicio de la capacidad juridica y apoyo de la persona con
discapacidad intelectual, asi como para dar visibilidad a la Fundacion.

Para ello, se realizardn sesiones individuales y/o grupales. En esas sesiones se
abordardn los procedimientos y fase del proceso de establecimiento de las
medidas de apoyo al ejercicio de la capacidad juridica, las medidas de apoyo
juridico-social existentes para las personas con discapacidad intelectual y los
posteriores sistemas de apoyo derivados de éste.

PRECURATUTELA

El servicio de Precuratela es un servicio de compromiso que adquiere la
fundacién con las personas con discapacidad intelectual y/o sus familiares o
red de apoyos cuando ya no cuenten con el apoyo familiar o se encuentren en
situacién de desamparo, provocando que cuando se de ese escenario, resulte
mas cercano y conocido

PROVISION DE APOYOS PARA
EL EJERCICIO DE LA CAPACIDAD JURIDICA

El objeto de esta actividad es garantizar el ejercicio de la capacidad juridica
de las personas para las que se nos ha establecido como institucién juridica
de apoyo.

Tiene como objetivo promover, planificar y proporcionarlas apoyos al
ejercicio de la capacidad juridica y garantizar sus derechos.

10



O Modelo de gestion

Con el objeto del fortalecimiento y su posicionamiento en el entorno, la
Fundacion durante el 2022 consolid6 su sistema de gestion de buen gobierno,
para generar confianza en los grupos de interés, anadiendo valor a la
actividad desarrollada por la Fundacion.

- Se adecuaron los Estatutos a la Ley 8/2021 de 2 de junio, por la que se reforma
la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad
en el ejercicio de su capacidad juridica y su entrada en vigor el pasado dia 4
de septiembre de 2021.

Con el fin de poder adecuar los Estatutos a la Ley vigente, se hizo necesario la
adecuaciéon tanto en la terminologia utilizada, asi como la denominacion de la
Fundacién adecudndola a la nueva ley 8/2021. Dicha modificacion, en todo
momento, respeta la voluntad de la entidad fundadora, pues no ha sufrido
cambio en el fin fundacional.

Las modificaciones principales afectaron a:

Nombre de la fundacion, pasando a denominarse: Fundacidn Canaria de
Apoyos al ejercicio de la capacidad juridica (FUNCAPROSU).

Se incluyen en los Estatutos la Misién, principios, valores y fines. A
Se actualizan todos los puntos de los Estatutos conforme a la Ley 8/2021

«Con el objeto de garantizar un modelo de gestién basado en la mejora
continug, y la busqueda de la excelencia, la Fundacion durante el 2022,
mantuvo los siguientes sistemas de gestion:
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certificado en conciliacion
1000-2

ES - 264 /2020 / AENOR

1SO 9001

1SO 14001
BUREAU VERITAS
Certification

EXCELENCIA
INNOVACION
SOSTENIBILIDAD

50053

Desde el 2020 la fundacién tiene asumido el compromiso de
establecer y desarrollar politicas de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, segin el modelo efr (Empresa Familiarmente
Responsable) de la Fundacién mdés familia, como herramienta de
gestion de la conciliacién, conforme a las directrices y requisitos del
documento de la norma EFR1000-2 edicién 5, emitido por la fundacion
mas familia, obteniendo en febrero de 2022 el nivel B proactivo.

Sello de Calidad segln la norma ISO: 9001 y 14:001, renovando el sello
en 2022.

Sello segun el Modelo de Gestidon EFQM 500+ del Club Excelencia en
Gestion.

Obtuvo un 10 en el indice de Transparencia del Comisionado de
Transparencia del Gobierno de Canarias.

Con el fin realizar una buena gestion la Fundacidon desarrolla sus
Politicas y cédigos de obligado cumplimiento para todas las personas
integrantes de la fundacion.



CONTRIBUCION A LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE




O Resultado del Ejercicio 2022

€ %
Subvenciones publicas 146.225,27 99,27%
P4 Cuotas medidas de cardcter 513,18 0,35%
5 preventivo a la medida judicial
. Donaciones 330,00 | 0,22%
— Aportaciones privadas 0,00 0,00%
Otros ingresos 238,41 0,16%

Total Ingresos 147.306,86

Personal 128.141,00 | 84,32%

Servicios profesionales independientes 6.252,28 4,11%
Arrendamientos 4237,44 2,79%
Primas de Seguros 1.483,17 0,98%
Cuotas de adhesion federativas 1.368,52 0,90%
Otros gastos 10.492,00 6,90%

Total Gastos  151,974,41

-4.667,55
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O Entidades financiadoras

Gobierno
de Canarias

O Alianzas:

. Plena L fundacion
liber. *‘C"C'“S‘f’" Agms masfamilia

Asociacion Empresarial



O Formas de colaboracion:

1. Uniéndote a nuesto voluntariado

2. Haciendo tu donativo a través de°'/,. Bizum con el cédigo:

0 03107¢

Para mas informacion puede dirigirse
a nuestra pagina web:

www.funcaprosu.com
o llamando al siguiente teléfono:

928 320 861



o

C/ Mdlaga n°1, Vega de San José,
35016,
Las Palmas de Gran Canaria

www.funcaprosu.com
info@funcaprosucom
928 320 861

Siguenos en nuestras Redes Sociales
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